
 

 

Metódy a kritériá hodnotenia účastníkov vzdelávania 

Vzdelávacia inštitúcia: Miriam Hudáková – PC kurzy PD 

Garant: Miriam Hudáková 

1. Formy hodnotenia (Metódy) 

V procese vzdelávania využívame kombináciu troch základných foriem hodnotenia, aby sme 

zabezpečili plynulý progres účastníka: 

• Vstupné hodnotenie (Diagnostika): Realizuje sa pred začatím kurzu formou 

pohovoru alebo krátkeho testu. Slúži na určenie východiskovej úrovne a prispôsobenie 

učebného plánu "na mieru". 

• Priebežné formatívne hodnotenie: Prebieha počas každej lekcie formou praktických 

mikro-úloh. Lektor okamžite poskytuje spätnú väzbu, opravuje chyby v reálnom čase 

a usmerňuje účastníka pri práci s PC/smartfónom. 

• Záverečné sumatívne hodnotenie: Realizuje sa po ukončení vzdelávacieho bloku. 

Má formu praktickej skúšky, ktorá simuluje reálne situácie z praxe (napr. vytvorenie 

kontingenčnej tabuľky v Exceli, nastavenie zabezpečenia v Androide alebo 

formátovanie úradného listu vo Worde). 

2. Kritériá úspešnosti (Kvalitatívne a kvantitatívne) 

Účastník je považovaný za úspešného absolventa, ak splní nasledujúce kritériá: 

Kritérium Popis 
Váha v 

hodnotení 

Technická 

správnosť 

Schopnosť samostatne vykonať zadaný úkon bez 

kritických chýb. 
50 % 

Logika postupu 
Voľba najefektívnejšieho riešenia (napr. použitie 

klávesových skratiek alebo správnej funkcie). 
20 % 

Samostatnosť 
Miera schopnosti pracovať bez priamej nápovedy 

lektora v záverečnej fáze. 
20 % 

Dochádzka 
Minimálna účasť na prezenčnej výučbe stanovená 

na 80 %. 
10 % 

 


