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Metody a kritéria hodnotenia ucastnikov vzdelavania
Vzdelavacia inStiticia: Miriam Hudakova — PC kurzy PD
Garant: Miriam Hudakova

1. Formy hodnotenia (Metody)

V procese vzdelavania vyuzivame kombinaciu troch zédkladnych foriem hodnotenia, aby sme
zabezpecili plynuly progres ucastnika:

e Vstupné hodnotenie (Diagnostika): Realizuje sa pred zacatim kurzu formou
pohovoru alebo kratkeho testu. SIuZi na urcenie vychodiskovej Grovne a prispdsobenie
ucebného planu "na mieru".

e Priebezné formativne hodnotenie: Prebicha pocas kazdej lekcie formou praktickych
mikro-uloh. Lektor okamzite poskytuje spatnt vézbu, opravuje chyby v realnom ¢ase
a usmernuje ucastnika pri praci s PC/smartfonom.

e Zaveretné sumativne hodnotenie: Realizuje sa po ukonceni vzdelavacieho bloku.
Ma formu praktickej skisky, ktord simuluje redlne situdcie z praxe (napr. vytvorenie
kontingenc¢nej tabulky v Exceli, nastavenie zabezpecenia v Androide alebo
formatovanie tiradného listu vo Worde).

2. Kritéria aspesSnosti (Kvalitativne a kvantitativne)

Ucastnik je povazovany za uspeSného absolventa, ak splni nasledujtce kritéria:

s . Vaha v
Kritérium Popis hodnoteni
Technicka Schopnost’ samostatne vykonat’ zadany tkon bez 50 %
spravnost’ kritickych chyb.

. Vol'ba najefektivnejsieho rieSenia (napr. pouzitie 0
Logika postupu klavesovych skratiek alebo spravnej funkcie). 20 %
Samostatnost Miera scho’pnostvl pr'acrovat bez priamej napovedy b0 %

lektora v zaverecnej faze.
Dochadzka Minimalna Gc¢ast’ na prezencnej vyucbe stanovena 10 %
na 80 %.




